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TYOELAMAAN TUTUSTUMINEN

Tiedoksi tydpaikan vastuuhenkilélle

Kiitos, etta otatte peruskoulun oppilaan tutustumaan tydelamaan luoksenne! Tydelamaén tutustuminen on
peruskoulun opetussuunnitelman mukaista toimintaa. Tavoitteena on, etté nuori tutustuu TET-jakson aikana yrityksen
ja tydyhteison toimintaan. Tybelaméaén tutustumisjakson aikana nuori soveltaa koulussa oppimiaan taitoja ja kokeilee
selviytymistdén uudessa ymparistossa.

Tyoelamaan tutustuminen jarjestetdan koulua koskevien séédnndsten ja maéaraysten mukaisesti. Oppilas ei ole TET-
jaksolla tydsuhteessa tydnantajaan.

COVID-19 —ohjeistus

Seuraamme koronavirustilanteen kehittymista ja noudatamme kaupungin antamia ohjeistuksia TET-jaksojen
jarjestamisesta. Jos epidemiatilanne muuttuu huonommaksi, TET-jaksot voidaan perua tai keskeyttdd. Jos joudutte
tydpaikalla jo ennen TET-jakson alkua tilanteeseen, jossa TET-jakson jarjestiminen ei ole epidemiatilanteesta johtuen
turvallista, toivomme, ettd olette mahdollisimman pian yhteydesséa oppilaaseen.

TyOnantajan tulee suojata oppilasta koronavirustartunnoilta opastamalla turvalliseen toimintaan tydpaikalla. Oppilaan
tulee noudattaa tydpaikalla tydnantajan ohjeita ja maarayksia turvallisuudesta, tydvaatetuksesta ja suojainten
kaytosta. Oppilasta ei voi kuitenkaan velvoittaa hankkimaan omia suojavarusteita, esim. kasvomaskeja tai
kertakayttokasineita. Jos tydnantaja joutuu keskeyttdmaén TET-jakson epidemiatilanteeseen liittyvan syyn vuoksi
(tyopaikalla havaittu tautitapaus, etatydmaérays tms.), tulee keskeytyksesta ilmoittaa oppilaan liséksi kouluun.
Oppilaan/huoltajan tulee ottaa yhteyttd omaan terveyskeskukseen liséohjeiden saamiseksi.

Koronavirus aiheuttaa hengitystieinfektion, jonka oireita voivat olla mm. ysk&, kurkkukipu, kuume, hengenahdistus,
lihaskivut, vatsaoireet ja paansarky. Tyopaikalle ei saa menng, jos on sairastumiseen viittaavia oireita, vaan oppilaan
on ilmoittauduttava sairaaksi. Oppilaan huoltajan tulee ottaa yhteytta kaupungin koronaneuvontaan ja keskustella,
olisiko syyta hakeutua koronatestiin (puh. 09 310 10024 arkisin klo 7-16).

Tyohontutustumissopimus

TET-jaksosta taytetdan tydhdntutustumissopimus, joka on tydsopimuksen kaltainen lomake. Ty®nantaja sitoutuu silla
kantamaan vastuun oppilaan perehdyttdmisesta tydelamaan. Sopimuksesta toimitetaan kopio tai toinen kappale
kouluun ennen TET-jakson alkua.

TyOaika

Tybelamaan tutustuminen voi kestdd muutamasta paivasta kahteen viikkoon. Oppilaiden tydaika on TET-jaksolla
sama kuin koulussa eli 30 h/vk, keskimaarin 6 h/pv. Tydpaivia ovat arkipaivat maanantaista perjantaihin. Tydaikaan
sisaltyy ruoka- ja kahvitauko. Tydaika voi sijoittua 15 vuotta tayttaneella klo 06.00-22.00 ja alle 15-vuotiaalla klo 08.00-
20.00.
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Poissaolot

Jos oppilas sairastuu TET-jaksolla, han ilmoittaa asiasta tydnantajalle ja kouluun. Sairaspoissaoloja ei tarvitse korvata.

Jos oppilas sairastuu TET-paivan aikana, tulee tydpaikan vastuuhenkilén ottaa yhteytta oppilaan huoltajiin. Mikali
oppilaalla on koronavirusinfektioon viittaavia oireita, oppilaan huoltaja hakee hanet kotiin ja toimii ylla mainittujen

ohjeiden mukaan. Oppilaan tulee odottaa huoltajaa tilassa, jossa han ei ole tekemisissa muiden ihmisten kanssa.
Oppilas voi lahtea myds yksin kotiin, mikali tyénantajan edustaja yhdessa huoltajan kanssa on arvioinut oppilaan

kykenevan siihen turvallisesti.

Mikali oppilas on tutustumisjakson aikana luvattomasti pois, toivotaan tydnantajan ilmoittavan asiasta valittomasti
koulun yhteyshenkildlle.

Palkka

Oppilaalle ei makseta palkkaa tutustumisjaksolta. Saatu kokemus, ohjaus ja mahdollisesti ruokailu TET -paikalla ovat
paras palkka tasta toiminnasta..

Ruokailu

Jos oppilas ei voi ruokailla tydnantajan kustannuksella, han kdy ruokailemassa lahimméssa koulussa tai ruokailu on
jarjestetty muulla tavalla

Tyoturvallisuus

TyoOpaikalla nimetddn vastuuhenkild, joka ohjaa oppilasta kaikissa tydhon tutustumiseen liittyvissa asioissa.
TyOnantajan tulee perehdyttda oppilas riittavasti tydhon ja tydolosuhteisiin. TET-harjoittelijalla ei saa teettaé nuorille
tyontekijoille haitallisia tai vaarallisia t6itéa (Asetus 475/2006). Tyoturvallisuuslain (738/2002) 41 §:n sdanndsten nojalla
tutustumiskohteen tydantaja vastaa siit, etta oppilaiden kayttéon luovutetut koneet ja laitteet ovat asianmukaisessa
kunnossa. Ty6hon tutustuttamisessa on noudatettava yleisia turvallisuuteen liittyvid sdanndksia ja maarayksia.

Vastuu ja vakuutukset

Kouluissa oppilaille annetaan kayttaytymisohjeet ja selvitetddn vastuukysymykset. TET on koulun opetussuunnitelman
mukaista toimintaa, jolloin kaupungin oppilaalle ottama tapaturmavakuutus on voimassa. Tapaturmavakuutus korvaa
oppilaalle TET-paikalla ja -matkalla sattuneen tapaturman. Vakuutuksesta korvataan vain julkisen sektorin
terveydenhuoltopalveluiden kayttdmisesta aiheutuneita maksuja.

Oppilailla on TET-jaksoilla voimassa oleva vastuuvakuutus, joka korvaa laissa maéaritellylla tavalla kolmannelle
osapuolelle aiheutetun vahingon. Tahallisesti aiheuttamansa vahingot oppilas korvaa itse. Jos oppilas aiheuttaa
vahingon tydpaikalla, tydnantajaa pyydetaan tiedottamaan asiasta koulun yhteyshenkiléa.

Todistus tybelamaan tutustumisesta

Tyopaikka antaa oppilaille kirjallisen todistuksen tydelamaan tutustumisesta. Arvion oppilaan TET -jaksosta kirjoittaa
vastuuhenkil® tai henkil®, joka on eniten tydskennellyt oppilaan kanssa. Arviota annettaessa on hyva muistaa, etta
koululaiset ovat vasta tutustumassa tydelamaan, eivat vield valmiita ammattilaisia.
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YHTEISTYOTERVEISIN
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